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‘ Les intervenants

Frédérique QUENTIN
Ex athléte équipe de
France (1500m)

Elue au CD FFA
Présidente commission
mixité

Emmanuelle JAEGER
Vice-présidente FFA en
charge de la vie des clubs
et des Masters

Guillaume GEISLER
CTS FFA

DTN adjoint chargé de la
formation et du
développement

Emmanuelle DUCROT
Présidente Directrice
Générale de
Fémix'Sport
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Déroulé de Patelier

La mixité : outil indispensable pour la performance fédérale

1. La mixité, enjeu de performance : I'exemple de I'entreprise
2. Etat des lieux de la mixité dans le sport frangais

3. Les chiffres de la mixité a la FFA

4. lllustration concrete de I'enjeu de la mixité par la DTN

5. Réflexion collaborative pour des actions a mettre en place

Gouvernance
Entraineur/officiel
Pratiquant

6. Conclusion

Mixité FFA 2023
Avril 2023
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Mixité en entreprise

» Un cadre légal : des lois structurent les obligations

Loi de 2021 pour acceélerer I'égalité économique et professionnelle
v’ Transparence : communiquer les écarts de représentation

v Quotas et pénalités financiéres

v Indicateurs égalité Femme-Homme

Mixité FFA 2023
Avril 2023
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Mixité en entreprise : les clés de la réussite

> Meilleur résultats financiers

» Selon étude Mc Kinsey (2015) : 15% de chance de connaitre une rentabilité
supérieure a la médiane du secteur

» Selon étude Peterson Institute (2016) : les entreprises avec au moins 30% de
femmes dans le CA ont un bénéfice net supérieur de 6%

» Des entreprises plus innovantes

» Equipes diversifiées plus creatives pour la résolution de probleme, explorer plus
d’'options pour conduire a des solutions innovantes

» Réductions des biais

» Envers les minorité et les femmes, facilite la compréhension des besoins des autres
groupes

» Image Positive

» Meilleure réputation : investisseurs et employés plébiscitent les entreprises qui
Mixité FFA 2023 valorisent la diversite.

Avril 2023

RESTREINT



ATHILE

FEDERATION FRANCAISE D'ATHLETISME

PPPPPPPPPPPPPPPPPPPPP

CréditJ»Mutuel

Avril LA MIXITE dans le sport francais < R\
°‘d| as

2023

RESTREINT



Cité Audacieuse - 9 rue de Vaugirard, 75006 PARIS
Tél.: 01 42 03 39 16 - Portable : 07 71 02 40 41 -



mailto:contact@femixsports.fr

1- Zoom sur la gouvernance fédérale
2- Zoom sur les femmes dans les métiers du sport

3- Zoom sur la pratique sportive féminine

4- Zoom sur les freins a la pratique sportive féminine

contact@femixsports.fr
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1- Zoom sur les Présidentes de Fédérati@ns |

(chiffres 2022)

Sur 106 Président(e)s de Fédérations Sportives,
17 Présidentes de fédérations sportives dont:
— 2 Présidentes de Fédérations Olympiques

- FF Hockey sur Gazon: Isabelle Jouin

- FF Sports de Glace: Gwenaélle Noury

— 15 Présidentes d’autres Fédérations

Soit 16% de Présidentes sur I'ensemble des fédérations

Cité Audacieuse - 9 rue de Vaugirard, 75006 PARIS - Tél.: 01 42 03 3916 - Portable : 07 71 02 40 41 - contact@femixsports.fr
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1- Zoom sur les Secrétaires Généraux e

trésoriers généraux de Fédérations
(chiffres 2022)

PARITE DANS LES INSTANCES DIRIGEANTES FEDERALES

FOCUS POSTES PRESIDENTS - SECRETAIRES GENERAUX - TRESORIERS

NOMBRE TOTAL PRESIDENTS NOMBRE TOTAL SECRETAIRES GENERAUX “

Dont Femmes 17 16 Dont Femmes 38 36,54

Dont Hommes 89 84 Dont Hommes 66 63,46
NOMBRE TOTAL DE PRESIDENTS,

Dont Femmes 28 26,92 Dont Femmes 83 26,43

Dont Hommes 76 73,08 Dont Hommes 231 73,56

]
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1- Zoom sur les élues, salariées et prati

des associations sportives
(chiffres 2022)

42%

32%

31%

PRATIQUANTES ELUES

37%

Chiffres de la

8%

r——-——-
p— . B
MixX

|l spPoRTS

pranche sport (2017)

SALARIEES

Enquéte COSMOS Féminisation - 836 répondants — 8 mars 2022

DIRIGEANTES

SALARIEES

Cité Audacieuse - 9 rue de Vaugirard, 75006 PARIS - Tél.: 01 42 03 3916 - Portable : 07 71 02 40 41 - contact@femixsports.fr
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1- Zoom sur les instances dirigeantes
fédeérales

(chiffres octobre 2021)

PARITE DANS LES INSTANCES DIRIGEANTES FEDERALES - FOCUS CA
RESULTATS AU MARDI 12 OCTOBRE 2021

INSTANCES NATIONALES INSTANCES DEPARTEMENTALES

Participation : Participation : Participation :
88/95 fédérations, soit 92%. 71/95 fédérations, soit 75%. 61/95 fedérations, soit 64%.

62% 69% 67%

hommes

(15274)

hommes
(1294)

hommes
(8605)

= Manque 247 femmes/2094 postes pour —Manque 2 289 femmes/12 487 postes pour = Manque 3 817 femmes/22 914 postes pour
atteindre la parité. atteindre la parite. atteindre la parite.

Cité Audacieuse - 9 rue de Vaugirard, 75006 PARIS - Tél.: 01 42 03 3916 - Portable : 07 71 02 40 41 - contact@femixsports.fr
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1- Zoom sur les instances dirigeantes
territoriales du CNOSF

(chiffres octobre 2021)

PARITE DANS LES INSTANCES DIRIGEANTES
RESULTATS PARTIELS | MERCREDI 6 OCTOBRE 2021

CROS

(15/15, soit 100%)

CONSEIL D’ADMINISTRATION

33%
Femmes
(86)

=2 Manque 44 femmes/260 postes pour atteindre la parité.

BUREAU EXECUTIF

34%
Femmes
(52)

=2 Manque 25 femmes/154 postes pour atteindre la parité.

CDOS

(92/95 soit 97%)

CONSEIL D’ADMINISTRATION

29%
Femmes
71% (513)
Hommes
(1261)

= Manque 374 femmes/1774 postes pour atteindre la parité.

BUREAU EXECUTIF

32%
Femmes

300
68% (200)

Hommes
(649)

=2 Manque 174,5 femmes/949 postes pour atteindre la parité.

CTOS

(4/7 soit 57%)

CONSEIL D’ADMINISTRATION

33%
Femmes
(19)

=2 Mangque 9,5 femmes/57 postes pour atteindre la parité.
BUREAU EXECUTIF
30%

Femmes
(10)

= Mangue 6,5 femmes/33 postes pour atteindre la parité.

Cité Audacieuse - 9 rue de Vaugirard, 75006 PARIS - Tél.: 01 42 03 3916 - Portable : 07 71 02 40 41 - contact@femixsports.fr
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1- Zoom sur les actions des organisatio

sportives
(chiffres 2022)

La médiatisation 18,5%
Le soutien économique 3,6%
La formation 17,6%
Lemploi 8,5%
La pratique 90,3%
La gouvernance 23,9%
Autre 4,9%

Des actions qui portent aujourd’hui en trés large majorité sur le développement des pratiques (90,3%).

Cité Audacieuse - 9 rue de Vaugirard, 75006 PARIS - Tél.: 01 42 03 3916 - Portable : 07 71 02 40 41 - contact@femixsports.fr
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2- Zoom sur les femmes dans les métier o
du sport emi
(chiffres 2021) SPORTS

/

ﬁarmi les 106 fédérations sportives:

- 14 femmes Directrices Techniques Nationales (DTN),

dont 7 dans des Fédérations Olympiques

- 18% de Cadres Techniques sont des femmes

o /

Cité Audacieuse - 9 rue de Vaugirard, 75006 PARIS - Tél.: 01 42 03 3916 - Portable : 07 71 02 40 41 - contact@femixsports.fr
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2- Zoom sur I'encadrement féminin aux
JO de Tokyo

FEDERATION H F TOTAL
ATHLETISME 36 5 a1
AVIRON 6 4 10
BASKETBALL 24 3 27
BADMINTON 3 o) 3
BOXE 5 o 5
CANOE-KAYAK 15 2 17
CYCLISME 39 1 a0
CNOSF 17 13 30
EQUITATION 17 13 30
ESCRIME 11 0 11 0 '
e = = =1 84% de I'encadrement
GOLF 11 o 11/ aux JO de Tokyo a été
GYMNASTIQUE 8 4 12
HALTEROPHILIE 5 o) 5 assure par des
HANDBALL 19 4 23
JUDO 15 4 19 hommes, 16% par des
KARATE 5 0 5
LUTTE 3 1 2| femmes.
MONTAGNE ESC 5 1 6
NATATION 20 3 23
PENTATHLON 8 o 8
ROLLER 6 2 8
RUGBY 7 0 7
SURF 7 o 7
TAEKWONDO 2 1 3
TENNIS 14 1 15
TENNIS DE TABLE 4 1 5
TIR g 1 10
TIR A L'ARC 3 1 4
TRIATHLOM & 2 8
WOILE 19 1 20
VOLLEY-BALL 8 1 9
270 09 439

Cité Audacieuse - 9 rue de Vaugirard, 75006 PARIS - Tél.: 01 42 03 3916 - Portable : 07 71 02 40 41 - contact@femixsports.fr
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2- Zoom sur I'encadrement féminin aux
JO de Tokyo

FONCTION H F

Athléte remplacants / Partenaires 5 6
Adjoint 2 0
ANS 2 0
Armurier / Batelier / Caddy / Mécaniciens 14 0
Attaché Presse 1 3
Groom équitation 2 10
Chef équipe / secteur / coordinateur / Référen b 3
Directeur EDP / Performance / HN / SPORTIF 24 4
Chaperon 0 1
Intendants 3 0
DTN / directeur technigue / DTNa 20 5
Kinésithérapeutes 57 8
Entraineurs 145 9
Equipe support CNOSF 8 7
Logistique 6 4
Manager 12 1
Maréchal 1 0
Médecin 25 4
WMeétérologiste P 0
Médecine autre 6 2
Préparateurs physigue 14 1
Réglementation 1 0
Sélectionneur 2 0
Statisticien 1 0
Vétérinaire 3 0
Vidéo 8 1

Cité Audacieuse - 9 rue de Vaugirard, 75006 PARIS - Tél.: 01 42 03 3916 - Portable : 07 71 02 40 41 - contact@femixsports.fr
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2- Zoom sur les femmes dans les
métiers de journalisme sportif

Evolution de la place des femmes dans les programmes sportifs
a la télévision et a la radio

24%
20¢ 21% — 230/
169 < 16%
15% ~ 12%
2017 2018 2019 2020

e Taux de femmes prenant la parole dans les programmes de sport
- Taux de femmes présentatrices de programmes de sport

‘Taux de femmes journalistes et/ou chroniqueuses
-=Taux de femmes autres intervenantes des émissions de plateaux

Source : CSA, Barométre de la diversité et fichiers de déclaration droits des femmes.

Cité Audacieuse - 9 rue de Vaugirard, 75006 PARIS - Tél.: 01 42 03 3916 - Portable : 07 71 02 40 41 - contact@femixsports.fr
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3- Zoom sur la pratique sportive —
féminine emix
(chiffres 2020) SPORTS

ENCOURAGER LA PRATIQUE SPORTIVE DES FILLES & FEMMES

FEMMES HOMMES LES FEMMES REPRESENTENT
o o
@ 69 % 38 %
ont pratiqué une activite des licenciés
sportive en 2018 dans les féedérations

68 % L

Les fédérations UNISPOIT sont majoritairement Masculines,

52 7%
Les fédérations MuUltisports sont majoritairement féminines.

Cité Audacieuse - 9 rue de Vaugirard, 75006 PARIS - Tél.: 01 42 03 3916 - Portable : 07 71 02 40 41 - contact@femixsports.fr
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3- Zoom sur la pratique sportive
féminine

(chiffres 2020)
La fédération francaise La fédération francaise de
cdlequitation estcelle qui football, puis (a fedération
délivre le plus grand nombre francaise de t@nNIs sont celles
de licences a des femmes, qui délivrent le plus grand
devant les fédérations en charge nombre de licences
du tennis et de |2 gymnastique a des hommes.

Les dix fédérations unisport ayant délivré le plus grand nombre
de licences en 2018 selon le sexe @

Licences masculines

Licences féminines

Tennis

695677

Judo-jujitsu
et disciplines
associces

386989

Cité Audacieuse - 9 rue de Vaugirard, 75006 PARIS - Tél.: 01 42 03 3916 - Portable : 07 71 02 40 41 - contact@femixsports.fr
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3- Zoom sur la pratique sportive
féminine
(chiffres 2020)

Sur lensemble des 88 fédérations unisport. Les fermes sont majoritaires
au sein de neuf fédérations seulement, dont celles de l.'équitation (83 % de
femmes) et de la gymnastique (82 % de femmes).

Les fédérations unisport les plus féminines
et les plus masculines en 2018

L

Twirling baton %

Sports de glace i 13%
panze 82% des
Equitation 'F s | | TR , , -
Gymnastique Y, L TR fédérations ont
Arts énergetiques et martiawxchindis T ISR | T . o7
Randonnée pédestre ¥, IEmmmSSRE— 1 TE pIUS de licenciés
Natation = IS 7 -
Rolleret siateboard i s e—-— que de
Cyclsme 5% S T . o7
? Tie [ e — IICE“Clees
Jeu de paume " |11 T
Motonautisme oo |0 T S
Rugby &~
Ballon au peing ‘ﬁ1
Aéronautsme X BT
Foothall ‘f.* IECCNEEEEE o T
Billard xS | |
Motocyclsme S, S | Y
Pechessportives § xS | T
Ball-trap [ SE—. . S

Planeur ultra léger motorisé . .. -
Aéromodelisme \—4 |5

Péche sportive enapnée o 15 - S
Giraviation * €= [ S
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3- Zoom sur la pratique sportive
féminine
(chiffres 2022)

La grande majorité des Francaises déclare pratiquer une activité physique
ou sportive, quel que soit leur age, et 6 sur 10 en font au moins une fois
par semaine

._:f 84% TOP 3

Y | des femmes -
= ) de 16 a 65 ans 51 A:)
Bl s

; pratiguent une activité SZ%
./ physique ou sportive o
g . 7 P F_J[25A:O[|[/_A / ) 24%
PR INESS i
Te-o -7 :l: -~ ... dont 590/0 Natation

au moins une 2 1 3
fois par semaine

Marche,
randonnée

Définition : « Nous voulons parler de TOUS les types d'activités physiques et / ou sportives que vous pouvez pratiquer au sein d'une infrastructure sportive (ex : centre de
fitness, club sportif), a I'extérieur (ex : faire du vélo, du running, du roller, de la randonnée, du ski, de la plongée, etc...), sur votre lieu de travail ou dans le cadre scolaire /
universitaire ou chez vous »

Etude KANTAR L. B

Cité Audacieuse - 9 rue de Vaugirard, 75006 PARIS - Tél.: 01 42 03 3916 - Portable : 07 71 02 40 41 - contact@femixsports.fr
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3- Zoom sur la pratique sportive —
féminine emix
(chiffres 2022) SPORTS

En temps de crise, I'impact sur les lieux de pratique des Francaises se fait
ressentir : elles pratiquent toujours plus leurs activités physiques et sportives
dans la nature mais moins au sein d’une structure sportive

48% "~

Des femmes pratiquent
dans la nature

34%"

Au sein d'une En
structure sportive

Etude (ANTAR s

Cité Audacieuse - 9 rue de Vaugirard, 75006 PARIS - Tél.: 01 42 03 3916 - Portable : 07 71 02 40 41 - contact@femixsports.fr
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3- Zoom sur la pratique sportive
féminine
(chiffres 2022)

Les Francaises attribuent significativement plus de bénéfices au sport
qu’en 2018 : le sport apparait encore plus attractif

O 0/ Citent un aspect le fait de Se sentir bien
(+4) comme motivation essentielle a faire du sport
O 630/0 Pour améliorer leur santé / physique
(+8)
. 559, Pours’amuser
(+5)
> 299% Pourpartager de bons moments
® 260/0 Pour la compétition
(+6)
Etude KANTAR

Cité Audacieuse - 9 rue de Vaugirard, 75006 PARIS - Tél.: 01 42 03 3916 - Portable : 07 71 02 40 41 - contact@femixsports.fr
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emix

SPORTS

4- Zoom sur les freins a la pratique

sportive féminine
(chiffres 2022)

Les freins a la pratique viennent en particulier du rythme de vie ou du manque
de motivation. Avec la crise sanitaire surgit également de maniere plus forte la
problématique de la disponibilité de I’offre.

43%  43% R
35 /0 32(%) (+4) 320/0-:+c<,..

Leur rythme de Le manque de Cest Pour des L’offre L’offre
vie comme raison motivation trop cher raisons proposée proposée
essentielle de ne et d’intérét de santé en matiére en matiere
pas faire du sport d’infrastructures  d’activités
Etude KANTAR . ... @k 2
Q0 r—— [
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Avril LA MIXITE A LA FFA
N,
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LICENCE FFA

Evolution du nombre de licenciés femmes & hommes depuis 1999-2000 (MAJ 27/02/2023)
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Mixité FFA 2023
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Mixité FFA 2023
Avril 2023

LICENCE FFA

Féminisation en 1999 / 2000

= % Hommes = % Femmes

RESTREINT

Féminisation en 2022 / 2023 (au 27/02/2022)

= % Hommes = % Femmes

28
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Mixité FFA 2023
Avril 2023

JUGE

EVOLUTION NOMBRE DE DIPLOME depuis 2017/2018

11120

201718

11920

2018-19

12187

2019-20
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12734

2020-21

13375

2021-22

13631

2022-23

29



JUGE

REPARTITION FEMMES / HOMMES PAR NIVEAU DE QUALIFICATION

9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000

1000

sl .

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5

“Femmes  Hommes

Mixité FFA 2023
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Mixité FFA 2023
Avril 2023

JEUNES JUGES

Répartition des qualifications jeunes juges

OF =M

RESTREINT
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Mixité FFA 2023
Avril 2023

ENTRAINEUR DIPLOME

Répartition Nombre Femmes / Hommes diplomés

29%

Hommes Femmes

RESTREINT
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Mixité FFA 2023

Avril 2023

60000

50000

40000

30000

20000

10000

ENTRAINEUR DIPLOME

19775

2017-18

EVOLUTION NOMBRE DIPLOME depuis 2017/2018

20030

2018-19

20109

2019-20
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20274

2020-21

20411

2021-22

20474

2022-23
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ENTRAINEUR DIPLOME

DEFINITION NIVEAU DE DIPLOME ENTRAINEUR :

Niveau 2: Initiateur / Animateur

Niveau 3: Educateur / Entraineur / Coach

Niveau 4: Entraineur Expert / Coach Athle Santé / BE1/ CQP
Niveau 5: DE

Niveau 6: BE2 / DES

Niveau 7: BE3

Mixité FFA 2023

Avril 2023
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34



ENTRAINEUR DIPLOME

REPARTITION FEMMES/HOMMES PAR NIVEAU QUALIFICATION

18000
16000
14000
12000
10000

8000

6000

4000

2000 &I ’
i e Y R we—

Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6 Niveau 7
Femmes  Hommes

Mixité FFA 2023
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ELU FFA

% Femmes au Comité Directeur ces 5 dernieres olympiades

50%
40%
30%
20%
10%

0%
2004-2008 2008-2012 2012-2016 2016-2020 2020-2024

% Femmes au Bureau Fédéral ces 5 derniéres olympiades

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%
2004-2008 2008-2012 2012-2016 2016-2020 2020-2024

Mixité FFA 2023
Avril 2023
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0%

ELU LIGUE REGIONALE

45%
-

ARA

Mixité FFA 2023

Avril 2023

26%
ol

BFC

35%
a—

BRE

40%
S—

CEN

20%
_—

COR

23%
E—

G-E

28%

H-F

% Femmes élues au CD Ligue Regionale

41%

23%
s

2% 319
S—

NOR

N-A 0CC
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32%
p—

P-L

30%
—

PCA

40%
—

GUA

38%
—

GUY

48%

MAR

47%
==

33% 33%
e

25%

N-C P-F REU MAY
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L’enjeu de la mixité sur le plan technique
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AVI'il LA MIXITE illustration de la DTN < “d\
adidas
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Depuis au moins 10 ans, les athlétes frangaises sont H. Joncheray, S. Derycke, C. Hanon,
moins performantes sur la scene internationale M. Julla-Marcy, L. Forté, R. Richard,

J. Elefteriou, A. Sabot, Q. Delarochelambert , P. Lechat

EX
MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIONALE

»d
DE LA JEUNESSE 4 T =L i IHSEP

30 athletes et 22 acteurs de HP
LE ROLE DES FACTEURS SOCIAUX

DANS L’ACCES ET LE MAINTIEN A UNE,CARngRE
DE HAUTE PERFORMANCE EN ATHLETISME

& i I
; , DE VEDUCATION 3
LA QUESTION DE LA SPECIFICITE NATIONALE, -
DE LA PERFORMANCE FEMININE Apporter des réponses DE LA |EUNESSE aATHILE INSEP
W ' aux besoins
des de la haute
pel‘formance. LES PARCOURS DES ATHLETES FRANCALIS SUR LISTE
MINISTERIELLE : UNE ANALYSE COMPARATIVE
FEMMES/HOMMES
Se focaliser surles

de la performance,
le genre étant une

RAPPORT 2021

Coerdonné par Héléne Joncheray (INSEP), Sybum Derycke (Université de Bratagne Ccaidanials)
hrisfine Hanon (Fédératon Francarse d'Athiétisme)

Avec les contributtons de Mathilde Julla-Marcy (Liniversiié de Nantes), Lucie Forté (Universiis de Towlouse),
Rémi Richard (Université de Monfpallier, Julia Elefteriou (Université de Parlsl. Anai's Sabot (Université de Bratagne
Ceadentols) f Quentin Delarochelambert (INSEF).

ATHILE -

FEDERATION FRANCAISE D'ATHLETISME

Rapport statistique 2023

Rédlisé par Pierre Lechat (Sciences Po Lille)

Université de Bretagne Occidentale Coordonné par Héléne Joncheray (INSEP), Sylvaine Derycke (Université de Bretagne
' Occidentale) & Christine Hanon (Fédération Francaise d'Athlétisme)



1. | Analyse statistiques des
résultats sportifs
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Les médailles olympiques francaises
en athlétisme

5’ QRO t/( | v
a BRjing 2002 $%2§NR§NZ Qgégé

@ QR
W/
y

W
i 2"

Les athlétes G francais ont remporté 5 fois plus de médailles que

Les athlétes Q francaises, proportionnellement au nombre de
RRRRRRRRR sélections.



Les meédailles olympiques des nations
concurrentes en ,aﬂalétisme

W

!y

3 A

Rio20
25

RByjing 2002
QOO
L oge

2012

~  Sous-représentation statistiquement significative
des médailles remportées parlesathletes Q
francaises || B

RRRRRRRRR



=\ww 11 INVUIWALIIINGDG WD UI]IIIPI%U\J\J WA

nations concurrentes, tous

Sur-représentation’statistiguenent
sgnificative des médailles xejnportées par
les femmes américaines et chinoises.

Sous-représentation statistiffluement
significative des médailles/remportées par
les femmes francaises i B
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AMBITION BLEUE

Les meédailles olympigt
francais
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La France est la seule des9

premieres nations, tous sports
confondus, a présenterune
sous-représentation significative
de meédailles remportéespar les
femmes, lorsde ces 3J0.
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2. | Eclairage sociologique



sportifs
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Influence familiale
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athlétisme

Influence Influence
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sauf pour les 3 athletes Qles plus performantes
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4 profils d’athlétes en fonction du moment de leur carriére
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2Q,28 2Q.10 4Q 10 3Q,50
Top Elite & Elite tous niveaux tous niveaux tous niveaux
confondus confondus confondus

Athlétes (n=30/30) Acteurs (n=9/22)
et la place du
pour double projet dans les

i carrieres des athletes G Q@

|

. g Q dansle le double projet
projet de formation et le comme un pour les

projet sportif. athletes @

Pas d’investissement
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Le choix de la maternité Dans ce contexte, la ministre souhaite encourager et
mieux accompagner les sportives dans leur choix de

Aujourd’hui, les mamans championnes ne font plus vraiment figures devenir maman qui s’inscrit de plus en plus souvent en
d’exception. cours de carriere et ne correspond plus a une retraite
EX

sportive.
. 7 . 7’ . MINISTERE
Pour autant, la maternité reste un sujet peu abordé voire « tabou » G Desseours
dans le sport de haut niveau.

61,6% des sportives interrogées pensent qu’il est toujours difficile
de devenir mére pendant la carriére sportive.

Des freins persistent a la décision de maternité : crainte
’ ’ . ’ . Sport
d’altérations des performances, d'un manque de soutien de de haut niveau
I’encadrement technique qui priorise les enjeux de performance, et maternité,
. . , . c'est possible !
crainte de la sportive d’une « rupture » avec son environnement
sportif,...

Ces incertitudes ameéenent la sportive de haut niveau ou
professionnelle a différer le désir d’enfant avec un risque

d’infertilité lié a I'age ou aux perturbations du cycle. 49

RESTREINT



—

I’

Maternité

carriere pour 7 Q, de
niveau heterogene.
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Paternité

Percue
aussi parfois

Assument
seuls ou presque le

peres
plus
performants.

mais
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) Majorité athlétes Q 3 athletes ('
de la
N‘ecessa_il_'e a Ty ¢ Génere , vision
a condition de se sentir négative des athlétes
par les et femmes.
de ne pas vivre
entre(J et Q.
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Richesse de collaborer avec des spécialistes extérieurs
La fonction de protection et/ou de facilitateur de vie
La « formation continue » de I'équipe dans I'intérét du sportif

"‘\ -q'f’ﬂ o, ‘a} Q Q o la dilution de la relation enfraineur-entraing ;
e A “a"r “:' h LT Trava le sentiment de perte de contrdle
_II I:Fr'-:l ""-...,-"',l' E"u":_\-_ t';'

" Le passage d'entraineur a « entraineur manager »
M AU\J D EQ@DE’D@ la difficulté de partager les retombées des performances des athlétes ;

L“l- F
:I"H-'; IJE;:F l“:: by ° ° 7 N\ ° 7 e 4
‘Lﬂ“ | .| l LC'J_F_L-'TS Alg Difficulte a travailler avec des personnes exterieures, proposees ou
-rJJ-_'_ A ” imposees par I'athlete (I'agent ou le préparateur mental).
% ey o T | J ° 7 geo ~ . 7 )4 .
Shateate Sentiment de mefiance de |la part des entraineurs voire de la fédération

par rapport a ce réseau paralléele accusé parfois de « profiter » des

athletes qu'ils entrainent.
52
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La répartition des jeunes sur les listes
0, (o)
60% H pour 40% F _~7 Méme taux de sélection H & F en EDF A sénior

Pour les meédaillé.e.s en jeunes
N\ Les hommes convertissent davantage ces
médailles en senior que les femmes

=es listes ministérielles de haut-niveau (2008-2014)

Un premier apergu visuel : des carriéres F/H différentes 2

ave 'emmque't-'on fe?es carrieres des ° Vé . o
athietes composant I6chaniion 2 Les différences de niveau entre H et F en senior
L se repérent déja dans les catégories jeune
(tendance qui s'accentue depuis 2017

les hommes ont tendance a sortir des listes davantage
I P qgue les femmes entre 18 et 21 ans et entre 26 et 27 ans,
les femmes sortent des listes davantage que les hommes

entre 22 et.25 ans.

FEMMES -
Reconvemon




LA PRATIQUE SPORTIVE DES 10-18 ANS
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— .
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71 Q gl e '
SPORTS
Etude CREDOC 2020 80% des 16-25 ans

o
t - |
estiment que la mixité a plutét des avantages.

'évolution des mentalités est en cours et les Pour 800/0 des 16 — 25 ans

16-25 ans risquent d’influencer I'évolution et la

réalité des pratiques sportives de demain. Ia mixité é plutﬁt des avantages
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3. | Premieres avancées



LE EREMIER PAS La mixite pour une meilleure individualisation de

CHANGEMENT ’ -
| EST LA PRISE I'entrainement
'DE CONSCIENCE.

Certains des acteurs (H&F) partagent un point de vue assez négatif sur les athlétes
femmes (« moins guerrieres », « plus jalouses », « plus difficiles a gérer », « séductrices »).

Certains entraineurs affrment que la mixité est propice a I'’émulation au sein des groupes.
Que les différences entre les athlétes ne doivent pas éfre associées au sexe mais aux
parcours de chacun.

A Certaines spécificités physiologiques (cycle menstruel notfamment) pas prises en
considération.

Les stéréotypes de sexe*déterminent et |égitiment I’ attribution et I'intériorisation de réles différents et
attribués, par la société, aux hommes et aux femmes, aux filles et aux gargons.

Attention a ne pas renforcer les stéréo type de genre au sein des groupes
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Des contenus additionnels pour :

v Apporter des connaissances complémentaires sur les spécificités des athlétes

femmes
v Déconstruire les stéréotypes de genre révélés dans les études socio et autres
v’ Faire monter en compétences les entraineurs destinés a la HP

Des contenus qui s‘appuient sur des apports en sociologie, psychologie et physiologie.

v' 2 jours de formation sur la spécificité de I'entrainement féminin proposé dans la
formation Entraineur Expert et DEJEPS

v Incrémentation au sein d’autres modules et documents de formation a distance pour un
début de sensibilisation (M1, FOAD, sensibilisation sur les premiers niveau, relation
entraineur/athléte, comportement éthique et responsable...)
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SPECIFICITES FEMININES ET
PRATIQUES SPORTIVES

Etre capable de prendre en compte
les besoins particuliers
d'entrainement du public féeminin

Essai de divulgation avortée en forme santé (départ des référents contenus de formation
du domaine)

Un printemps trés riche en colloques

eme ° ° ° ° La fin mars et le premier WE d'avril seront cette année particulie-
. rement riches en proposition de colloque dans lesquels la qualites
Mobilisation du levier de la formation continue : e o e e
de 4 de niveau National au calendrier et d'autres encore de niveau
régional :
- colloque longueur - Toulouse le 18/03
colloque spécificité féminine - Lyon — le 25/03

T
Colloques ARA 2 ,
» La spécificité féminine (25 mars 23) Donner 'exemple '

. L n'est pas le principal
> Running au féminin (nov 2023) PasSRIDCRY. 8

» 2 webinaires sur le sujet en région les autres, c'est le
seul moyen. ??

moyen d'influencer &

4
Y
1

Scholarship de World Athletics « L’encadrement sportif en athlétisme, en France, est encore un milieu tres
- coachs femme masculin.

M.D. candidate retenue par la HP :

Niveau d’anglais : 1 semaine pendant les CM
19 au 26 aolt a Londres et distanciel

Le fait de suivre une telle formation pourrait me permettre d’étre vraiment
moteur et force de proposition dans le but de faire évoluer la place de la
femme au sein des différents encadrements.

, . Cela me permettrait de pouvoir avoir des outils concrets a ma disposition
Bourses AEA bourse complémentaire si au perme P , , posit
pour pouvoir évoluer dans cette démarche vers le coaching de haut-niveau. »
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LA GREFFE D'UTERUS
SUR VOTRE ENTRAINEUR
S'EST PARFAITEMENT DEROULEE.
JE SUIS SUR QUE, DESORMAIS,

IL SERA PLUS COMPREHENSIF
LORS DE VOS MENSTRUATIONS !

Gestion des cycles menstruels est nécessaire mais doit nous

interroger
C’est a prendre en compte mais attention a ne pas stigmatiser et
renforcer les stéréotypes genrés. awe
%\
G
N \eS\l'5
red

40% des femmes ont des regles problématiques qui peuvent avoir un impact négatif sur I'entrainement, il faut
le prendre en compte (entraineur, athlete, staff) et échanger avec bienveillance pour proposer les adaptations
nécessaires.

Pour les 60% restante Christine Hanon, physiologiste et préparatrice mentale nous met en garde sur la
systématisation et les raccourcis. Pour les femmes pour qui ¢a se passe bien, les menstruations ne doivent pas

devenir un signe de fragilité au risque de construire une sorte de barriere psychologique.

Cela doit au contraire étre une opportunité pour étre encore plus a I'écoute de son corps et gagner en
autonomie et en efficacité dans la gestion de I'entrainement.
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Une mixité des pratiques sans distinction F/G jusqu’a I'Age
de 10 ans qui est conservée jusqu’a 15 ans sur les formats

collectifs (équipes athlé, relais mixtes, CF)

ASSIS GAINAGE ARRACHE

Depuis 2015

Mettre laccent sur les Mettre I'accent sur les Mettre I'accent sur les
acquisitions fondamentales qui acquisitions fondamentales qui acquisitions fondamentales qui

LeS exerCices de pOSture et placement engageant IeS pwmettrent de "placer ca co!onrr‘e permettent de"‘m?vte»;irdes QEfmettent dg"sou!everune
muscles du transverse et du périnée avant toute action |

. o N A
font partie des fondamentaux athlétiques des I'age de 12
SCHEMATISATION P,
ans. DES POUSSEES ABDOMINALES SQUAT POMPES STARZYNSKI

ABDOMINAUX
Mettre laccent sur les Mettre I'accent sur les Mettre I'accent sur les
acquisitions fondamentales qui acquisitions fondamentales qui acquisitions fondamentales qui
permettent de "se renforcer et permettent de "synchroniser permettent de "deplacer une

A s

Le ventre rentre, la taille se galbe, le périnée est déchargé ) ) A
il augmente son amplitude de mouvement vers le haut.
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,'0 % %

1900 a Paris 22 / 975 (soit 2%).
1976 : loi Haby
Intérét de la mixité !!

Concurrence internationale

Richesse culturelle ; possibles nouveaux filtres et sensibilités - ouverture vers d’autres
champs (prépa mentale, relaxation...)

Mieux individualiser les entrainements

Management différencié en fonction des personnalités

De nouvelles armes pour nos Equipes de France

Amélioration de la relation H/F = niveler les discours et amoindrir I’effet de groupe
Proposer des modeles inspirantes et inspirants

Prendre conscience collectivement H et F de nos prismes et représentations sociales pour
repérer les stéréotypes genrés et éviter de les reproduire (éducation, habitude...)
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SLIon vous les ateliers qui
suivent vont nous permettre
d’avoir une vision ?

d Collaborative
d Kaléidoscopique
4 Inspirante

Avril 2023 Mixité FFA 2023
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Atelier collaboratif

1. Temps de réflexion pour définir des actions a mettre en place

» Gouvernance
> ldentifier les freins et des pistes d’actions

» Entraineur/officiel
> ldentifier les freins et des pistes d’actions

» Pratiquant

> ldentifier les freins et des pistes d’actions

2. Restitution des idées

Mixité FFA 2023
Avril 2023
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Gouvernance : Réflexions issues de I'atelier du 28/4

Freins :

Moins de licenciées femmes donc moins d’élues
Manque de motivation

Moins de disponibilité

Héritage culturel et patriarcal

Manque de confiance

Les hommes ne laissent pas la place

Bien expliquer et diffuser les missions inhérentes aux fonctions

de dirigeant

Mixité FFA 2023

Avril 2023

RESTREINT

Pistes d’actions :

Quotas et sanctions
Limiter les mandats
Mentorat

Donner la place
Changer les mentalités

Donner la disponibilité

Rotation des fonctions (pour éviter de lasser) travailler en duo

Ne pas attribuer que des fonctions/taches anonymes

Valoriser

65



Entraineur - Officiel : Réflexions issues de 'atelier du 28/4
Pistes d’actions :

Freins : Politique volontariste & construire

Univers trop masculin Ouvrir des places obligatoires

Pas de modéle d'entraineur femme Valoriser les coachs/officiels femmes

Défiance envers les compétences des femmes Faire de la détection vers les plus jeunes

Le codits de la licence officiel Personnaliser les formations

Manque de confiance en soi Incitation en donnant confiance
E-learning

Rémunération des entraineurs

Création de pool d’entraineurs (co-entrainement)

Capitaliser sur les jeunes juges et jeunes entraineurs (ex ABC)

A défaut de parité dans les jurys, désigner autant de femmes que

d’hommes comme chef de concours

Mixité FFA 2023

Avril 2023 66

RESTREINT



Pratiquant : Réflexions issues de I'atelier du 28/4

Freins : Pistes d’actions :

Financier

Trop de place pour la compétition Chéque sport (comme chéque culture)

Manque de temps : charge domestique et familiale Offre loisir y compris chez les jeunes
Mise en place de garderie pour faciliter la pratique des femmes
Mise en place de créneaux découverte pour présenter l'offre loisir
Valoriser les championnes

Travailler avec le scolaire pour favoriser les passerelles avec le

club

Mixité FFA 2023
Avril 2023

67
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Pour conclure

» Le Club des 300 dirigeantes du CNOSF

v Lancement du recrutement de la deuxieme promo du 20 avril au 4 juin.
Recrutement de 150 femmes. Annonce de la sélection officielle courant du mois de juillet.

» Formation WA déclinée par la FFA

Mixité FFA 2023
Avril 2023
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